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 حقوق اداری وعمومی مستخدمین دولت

 تعاریف و اصطلاحات حقوق و دستمزد

 حق : جمع حقوق

  حق یعنی: راست و درست ضد باطل، نصیب و بهره از چیزی ملک و مال ثابت و واجب، و کاری که

 البته واقع شود، یقین، عدل و یکی از نامهای باری تعالی 

 

 حقوق  

حقوق عبارت است از دریافت مقرری ثابت از برای تمام روزهای ماه بر اساس جدول حقوقی  ثابت سازمانی و    

 بر مبنای گروه جدول قانون نظام هماهنگ  

  منظور از حقوق در اینجا دستمزد و دریافتی مستخدمین نیست بلکه حقوق عمومی اداری و متفرقه ای

 ی می تواند از آنها استفاده نماید.است که یک فرد پس از استخدام رسم

 :حقوق

  عبارت است از مبالغ خالصی که در مقابل کار فکری و یا جسمی و یا ترکیبی از فعالیتهای فکری و

 جسمی به صورت ماهیانه یا سالیانه به کارمند پرداخت می شود.

 :دستمزد

  مجموع آنها به کارگر در مقابل عبارت است از مبالغ خالص که به صورت وجوه نقدی، غیر نقدی و یا

 ساعت کاری، روزکاری، تکه کاری و یا میزان مشخصی از کار پرداخت می شود.

بازنشستگی     

عبارت است از فقط قطع رابطه اشتغال مستخدم با سازمان و از دست دادن پست دائم ویا موقت سازمانی 

وبعد از فوت پرداخت مقرری لازم به  برای همیشه با رعایت حقوق و مزایای متعلقه تا آخر عمرخویش

 فرزندان کمتر از سن قانونی و همسر مستخدم تا پایان عمر
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 انواع بازنشستگی

 یتوافق 

 مستخدم( اریدستگاه ، اخت اری) اخت یاریاخت 

 یقهر 

 یاجبار 

 آور انیسخت وز مشاغل 

 یاز فوت عاد یناش 

 یمتوف بازنشسته 

 فهیاز فوت به سبب انجام وظ یناش 

وزارتخانه ها در صورت دارا بودن یمانی، پ یرسمکارمند   

(یسن طیشرا تیسال خدمت قابل قبول )بدون رعا 25 حداقل  

شده در قانون با ارائه درخواست ینیب شیتوانند درمهلت پ یم   

ازموعد وموافقت دستگاه متبوع شیپ یبربازنشستگ یمبن یکتب   

سال 30تا سقف  یسال سنوات ارفاق 5استفاده از حداکثر  با   

شوند بازنشسته . 

ماده نی:بانوان شاغل که فاقد شرط سابقه خدمت درا1 تبصره   

سال سابقه خدمت قابل قبول 20باشند به شرط داشتن حداقل  یم  

وموافقت دستگاه متبوع  با یتوانند با ارائه درخواست کتب یم  

بازنشسته شوند یسال سنوات ارفاق 5از حداکثر  استفاده  

یافتادگ از کار  

دچار حادثه  فهیبه سبب انجام وظ ای یماریب لیکه کارمند دولت به دل یعبارت است ازحالت یاز کارافتادگ

 یامور ادار یشورا رخانهیدب بیوتصو یپزشک یشورا دیینباشد درصورت  تأ فهیوقادر به انجام وظ دهیگرد

شود یشناخته م یکشور از کار افتاده کل یوراهبرد  
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دچار حادثه  فهیبه سبب انجام وظ ای یماریب لیکه کارمند دولت به دل یعبارت است ازحالت یاز کارافتادگ

 یامور ادار یشورا رخانهیدب بیوتصو یپزشک یشورا دیینباشد درصورت  تأ فهیوقادر به انجام وظ دهیگرد

شود یشناخته م یکشور از کار افتاده کل یوراهبرد  

یانواع از کار افتادگ  

یعاد یافتادگاز کار -1  

فهیانجام وظ نیدر ح یکار افتادگ-2    

یقانون استخدام کشور 79: ماده یعاد یاز کار افتادگ      

 هر گاه کارمند دولت به سبب حادثه از کار افتاده شود بر اساس   

بازنشسته خواهد شد یسال خدمت ارفاق 3سنوات خدمت و با        

یقانون استخدام کشور 80ماده : فهیانجام وظ نیح یاز کار افتادگ       

از کار افتاده شود تمام حقوق فهیهرگاه کارمند دولت به سبب انجام وظ       

دو گروه)حداکثر با احتساب شیافزا تیبا رعا یآخر خدمت و یایو مزا        

پرداخت خواهد شد یبه و ی( به عنوان حقوق بازنشستگیقیگروه تشو      . 

 فسخ قرارداد

بود  رخواهدیامکان پذ یماه اعلام قبل کیقرارداد با نیاز طرف کیتوسط هر  یمانیاستخدام پفسخ قرارداد 

شده باشد نییتع یمگرآن که در قرارداد مدت کمتر  

 خاتمه قرار داد

  ابدی یخاتمه م ریاز طرق ز یکیقرارداد به: 

 طرف قرارداد فوت 

 طرف قرارداد یبازنشستگ 

 طرف قرارداد یکار افتادگ از 

 آن یضمن ای عیسر دیکه کاربا مدت موقت وعدم تجد ییمدت درقراردادها انقضاء 
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 است نیکه مربوط به کار مع ییکار قراردادها انیپا. 

 استعفا ای انصراف 

 کیکه مطابق قرارداد  یبا مدت موقت کارفرما مکلف است به کارگر نیدر صورت خاتمه قرارداد کار،کار مع

حقوق  نیمتناوب براساس آخر ای یهرسال سابقه اعم از متوال یبه کار اشتغال داشته است برا شتریب ایسال 

دیپرداخت نما یکار به و انیپا یایماه حقوق به عنوان مزا کیمعادل  یمبلغ  

 ترک خدمت

 فرد با سازمان بدون اطلاع سازمان و بنا به د لخواه فرد یترک خدمت عبارت است ازگسستن رابطه استخدام

 مستخدم

 اخراج

  عبارت است از

قطع رابطه استخدامی کارمند با سازمان از طرف سازمان بدون رضایت مستخدم و عدم اجرای تعهدات 

استخدامی از طرف کارمند و عدم پرداخت قسمتی یا کل تامینهای بازنشستگی از طرف سازمان به شخص 

 اخراج شده

 آماده به خدمت

 یمدت یبرا یسازمان به وجود و ازیکه بنا به عدم ن یوضع مستخدم رییآماده به خدمت عبارت است ازتغ

پست  ایهمان پست و  یتصد ایشود ودرانتظارارجاع شغل و یکنار گذاشته م یپست ثابت سازمان یازتصد

باشد بدون آنکه رابطه مستخدم با سازمان قطع گردد یگرید  

این قانون نصت ساعات کار مقرر هفتگی خدمت نیمه وقت خدمتی است که ساعات کار آن طبق مقررات 

وزارتخانه و موسسات مربوط باشد . نحوه و ترتیب انجام خدمت نیمه وقت بر اساس ساعات کار وزارتخانه و 

موسسه ذیربط و طبق نظر بالاترین مقام مسئول دستگاه نعیین خواهد گردید و در هیچ مورد کمتر از نصف 

موسسه و شرکت مربوط نخواهد بودساعات کار مقرر هفتگی وزارتخانه و  . 

کارمندانی که از خدمت نیمه وقت استفاده می کنند نصف حقوق گروه و پایه و یا حقوق قابت و فوق العاده -

شغل و یا مزایای شغل و یا عناوین مشابه دیگر و فوق العاده ها و مزایائی که بطور مستمر پرداخت می شود 
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و هوا و محرومین از تسهیلات  فوق العاده های محل خدمت ، بدی آببه آنان تعلق خواهد گرفت و لیکن 

  زندگی از محدودیت مذکور مستثنی بوده و بطور کامل پرداخت می شود

میزان حقوق و مزایائی که بر اساس مقررات این قانون  به کارمندان نیمه وقت تعلیق خواهد گرفت مشمول -

نمقررات مربوط به حداقل پرداختی به کارکنا  

حداقل استفاده از خدمت نیمه وقت یک سال می باشد و در مورد مشمولین طرح طبقه بندی مشاغل  -

  معلمان کشور تاریخ انقضاء خدمت مزبور مقارن با اتمام سال تحصیلی خواهد بود

کارمندان پیمانی و غیر ثابت دستگاهای اجرائی مشمول مقررات این قانون نیستند و استفاده مستخدمین -

می و ثابت از این قانون موکول به پایان یافتن خدمت آزمایشی یا مشابه آن خواهند بود.رس  

سنوات خدمت کارمندان نیمه وقت و ارتقاء گروه به نسبت سوابق تجربی مقرر در طرح طبقه بندی مشاغل 

 - و مقررات مربوط محاسبه خواهد گردید

خدمت نیمه وقت درخواست انجام خدمت تمام وقت در صورتی که کارمندان نیمه وقت قبل از پایان مدت -

را بنمایند در صورت ضرورت و موافقت وزارتخانه و موسسه مربوط ، خدمت نیمه وقت آنان به خدمت تمام 

.وقت تبدیل خواهد گردید و در هر حال خدمت نیمه وقت کمتر از یک سال نخواهد بود  

مستخدم و صدور حکم جداگانه در این مورد است  استفاده از خدمت نیمه وقت موکول به درخواست کتبی-

و در حکم باید نحوه و ترتیب خدمت نیمه وقت و مدت استفاده از خدمت نیمه وقت و سایر موارد مشخص 

 گردد

مشمولین این قانون به هیچ وجه و تحت هیچ عنوان نمی توانند در وزارتخانه ها و موسسات و شرکت های -

ه کار اشتغال ورزند و در صورت اشتغال در واحدهای مذکور از دستگاه متبوع دولتی یا غیر دولتی دیگر ب

 خود اخراج شده و حقوق و مزایای آنان تا تاریخ اشتغال قطع می گردد

 استخدام جدید به هر شکل بجای کارمندان نیمه وقت ممنوع است

رکنان ممنوع می باشدپرداخت فوق العاده اضافه کار ساعتی و فوق العاده روزانه به این قبیل کا   

 سایر موارد استخدامی که در این قانون پیش بینی نشده است تابع مقررات مربوط بخود خواهد بود

 از تاریخ تصویب این قانون کلیه مقررات مغایر با ؟آن لغو می گردد
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با توجه به اینکه ساعات کار مقرر در حال حاضر ، بموجب لایحه قانونی یکسان شدن ساعات کار کارکنان و 

ساعت در هفته می  44شورای انقلاب اسلامی ایران ،  23/4/59کارگران در سراسر کشور و میزان آن مصوب 

 به راجع قانون به تبصره یک حاقال قانون موضوع کار ساعات ¾باشد بنابراین منظور از تقلیل ساعات کار به 

 از متقاضی رسمی کارمند بانوان که اینست اسلامی شورای مجلس 19/1/76 مصوب بانوان وقت نیمه خدمت

و در  نمایند خدمت هفته در ساعت 33 درهفته کار ساعت 44 بجای توانند می وقت تمام غیر خدمت

 6ساعت می باشد ساعات کار اینگونه کارکنان با صدور حکم لازم به  8دستگاههائیکه ساعات کار روزانه 

ساعت تقلیل می یابد . بدیهی است که در اینصورت مدت خدمت غیر تمام وقت از لحاظ پرداخت حقوق و 

 1364وقت بانوان مصوب سال  قانون نحوه اجرای قانون مربوط به خدمت نیمه 3مزایای ماهانه موضوع ماده 

( ¾)قانون اخیر الذکر به همان نسبت  10و تبصره آن و نیز ماده  7و محاسبه سنوات خدمت موضوع ماده 

هد شدخوا هبمحاس   

با توجه به اینکه ساعات کار مقرر در حال حاضر ، بموجب لایحه قانونی یکسان شدن ساعات کار کارکنان و 

ساعت در هفته می  44شورای انقلاب اسلامی ایران ،  23/4/59زان آن مصوب کارگران در سراسر کشور و می

 به راجع قانون به تبصره یک الحاق قانون موضوع کار ساعات ¾باشد بنابراین منظور از تقلیل ساعات کار به 

 از متقاضی رسمی کارمند بانوان که اینست اسلامی شورای مجلس 19/1/76 مصوب بانوان وقت نیمه خدمت

ه خدمت نمایند و در هفت در ساعت 33 درهفته کار ساعت 44 بجای توانند می وقت تمام غیر خدمت

ساعت  6ساعت می باشد ساعات کار اینگونه کارکنان با صدور حکم لازم به  8دستگاههائیکه ساعات کار روزانه 

پرداخت حقوق و مزایای تقلیل می یابد . بدیهی است که در اینصورت مدت خدمت غیر تمام وقت از لحاظ 

و محاسبه  1364قانون نحوه اجرای قانون مربوط به خدمت نیمه وقت بانوان مصوب سال  3ماهانه موضوع ماده 

ه خواهد بمحاس( ¾)قانون اخیر الذکر به همان نسبت  10و تبصره آن و نیز ماده  7سنوات خدمت موضوع ماده 

 شد .

 

ط پرداخت کسور بازنشستگی به نسبت تمام حقوق و فوق العاده ضمناً تا سه سال خدمت غیر تمام وقت بشر

 شغل و عناوین مشابه از لحاظ حقوق بازنشستگی در حکم خدمت تمام وقت محسوب می شود .
 

 حقوق کارکنان دولت

 

 14یحق استفاده از مرخص-1

 حق استعفاء-2

 تیحق شکا-3
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 یاز امکانات رفاه یحق برخوردار-4

 

 حق استفاده از مرخصی

در طول خدمت خود بهره مند شوند یتوانند از سه نوع مرخص یم یرسم نیمستخدم  

یاستحقاق یمرخص -الف   

یاستعلاج یمرخص -ب  

ن حقوقبدو یمرخص -ج  

 

یاستحقاق یمرخص -الف  

از حقوق و فوق العاده های متعلقه بهره مند شود، این حقوق موکول به درخواست کتبی مستخدم و موافقت 

با استفاده یاستحقاق یماه از حق مرخص کی یتواند سال یهر مستخدم م رئیس اداره مربوطه می باشد.       

  آئین نامه حضور و غیاب کارکنان دولت

مکلفند در ساعات تعیین شده برای ورود به محل خدمت و خروج از آن را  کلیه کارکنان دستگاههای اجرائی

رعایت نموده، ساعات ورود و خروج خود را در کارت یا دفتر حضور و غیاب ثبت نمایند مگر آن که از سوی 

 مقام ذیصلاح دستگاه مربوطه برای ورود و خروج هر یک از آنان کتباً ترتیب دیگری مقرر شده باشد.

 حداقل مدت برای استفاده از مرخصی کمتر از یک روزه یک ساعت است.

(52-88)33نمونه فرم درخواست مرخصی کمتر از یک روز   

مرخصی کمتر از یک روز جزء مرخصی استحقاقی منظور می شود و حداکثر مدت مرخصی موضوع 

ال تقویمی تجاوز نخواهد کرد.این ماده از دوازه روز در یکس  

 

 فصل دوازدهم : حقوق و تکالیف کارمندان دولت

ماده ) مواد  17 شامل می باشد که  « حقوق و تکالیف کارمندان دولت»این فصل ناظر بر مقررات مربوط به 

. می باشد تبصره12( و  100تا  84  

4: تعدادآیین نامه ودستورالعمل های موردنیاز  

 نکات مهم این فصل :

مرخصی : -1  
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روز قابل ذخیره است( 15)روز در هر سال  30استحقاقی :   

بدون حقوق : حداکثر سه سال در طول خدمت با موافقت دستگاه ذی ربط) برای ادامه تحصیلات عالی 

بل افزایش است و برای کارمندان زن که همسر آن ها در سال قا 2تخصصی در رشته مربوط به شغل تا 

سال ( 6ماموریت بسر می برند ، حداکثر به مدت   

ماه در سال ) بیماریهای صعب العلاج بدون محدودیت زمانی و مشمولین قانون تامین  4کثر استعلاجی :حدا

 اجتماعی تابع همان مقررات می باشند.(

تحت پوشش بیمه های تکمیلی درمان به صورت هماهنگ ویکنواخت برای کارمندان ،  -2

 بازنشستگان و افراد تحت تکفل آنان.

ساعت در هفته  44:  ساعات کار موظف کارمندان دولت -3  

 11ساعت کار روزانه ، حداکثر  25%) کارمندان می توانند با موافقت دستگاه اجرایی ، ساعات کار خود را تا 

ساعت تقلیل دهند . حقوق و مزایا و سوابق خدمت این قبیل کارمندان ، متناسب با ساعات کار آنان تعیین 

 خواهد شد.(

مدت  نیمراتب را در کوتاه تر دیمانع از خدمت او باشد با یماریآن بشود و  ماریهر گاه مستخدم شاغل ب

روز پس ار مراجعه به  نیپزشک را در اول یممکن به اداره متبوع اطلاع دهد و در موارد کمتر از ده روز گواه

واحد مربوطه جهت ارجاع به  ونمعا ای سیروز دهم به رئ انیدر پا شتریمحل خدمت و در مورد ده روز ب

ارسال دارد ینیکارگز  

 ایاظهار نظر نزد پزشک معتمد وزارتخانه  یپزشک معالج مستخدم را برا یمکلف است گواه نیکارگز

 یحکم مرخص ردیقرار گ دیمورد تأئ یکه مفاد گواه یمتبوع ارسال دارد و در صورت یمؤسسه دولت

دیرا صادر نما یاستعلاج . 

 یهایماریمربوطه و در مورد ب یایباشد با استفاده از حقوق و مزا یم کسالی یاستعلاج یمرخص حداکثر

قرار نگرفته  یقانون استخدام کشور 79که مشمول ماده  یسال تا هنگام کیصعب العلاج در مدت زائد بر 

گردد ی( فقط حقوق پرداخت میاست )از کار افتادگ  

کنند  یاستفاده م یاستعلاج یکه از مرخص یمستخدم یباردار حفظ پست ثابت سازمان یجز خانمها به

ستین یاز چهار ماه الزام شیب       



 

9 
 

زنان باردار از  زیکه مانع از انجام کار آنان باشد و ن ییهایماریدر صورت ابتلاء به ب یمانیپ نیمستخدم

استفاده خواهند کرد. یاجتماع نیمقرر در قانون تأم یتهایحکا  

 رهیذخ یها یهمان سال و مرخص یتواند از مرخص یم یمیسال تقو کیکه مستخدم در  یحداکثر مدت

توانند به تناوب و به  یم نیجمعاً از چهار ماه در سال تجاوز نخواهد کرد. مستخدم دیشده خود استفاده نما

 یصدو مرخ یعطاها در ا ینامه مرخص نیآئ 3طبق ماده  ندیخود استفاده نما یصورت روزانه از مرخص

فاصله باشد. لیرتعطیروز غ کیحداقل  دیبا یاستحقاق  

 لیکه مستند به دلا یدر صورت د،یعدم حضور مستخدم در محل خدمت که مدت آن از سه روز تجاوز نما

 نیشود؛ ا یمنظور م یو یاستحقاق یخود مرخص ردیقرار گ یاداره متبوعه و رشیموجه باشد و مورد پذ

:موارد عبارتند از  

 او یماریب -1

 .فرزندان او وارد آمده باشد ایاز حوادث که به او، پدر و مادر، همسر یصدمات ناش -2

  تا طبقه سوم یسبب ای ینسب یاقربا ایفوت همسر  -3

 فرزندان ایهمسر ایمادر  ایپدر  دیشد یماریب -4

  دارا شدن فرزند -5

  فرزندانش ایازدواج او  -6

 قاتیشهادت و انجام تحق یادا یبرا یاحضار مستخدم توسط مراجع قضائ -7

 قیکه صحت ادعا تصد یاداره است در صورت سیمستخدم به عهده رئ یصحت و سقم جهات ادعائ صیتشخ

 نیمحسوب و حکم لازم در ا یو یاستعلاج ای یاستحقاق یمستخدم بر حسب علت جزء مرخص بتیشود، غ

 مورد صادر خواهد شد.

بدون حقوق یمرخص -ج  

 نیبه مستخدم تعلق نخواهد گرفت و ا یحقوق یمرخص نیکه از عنوان آن مشخص است در مدت ا همانگونه

محسوب نخواهد شد یمدت جزء سابقه خدمت و  

مستخدم قابل احتساب است و آن  یمورد جزء سابقه خدمت رسم کیبدون حقوق تنها در  یمرخص مدت

 یدستگاه متبوع خود و در صورت ازیو تخصص در رشته مورد ن یعال لیادامه تحص یکه مستخدم برا یمورد
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کسور  ختصورت با پردا نیکه در ا دیاستفاده نما یمرخص نیشود، از ا یلیکه منجر به اخذ مدرک تحص

دیمحاسبه خواهد گرد فهیو وظ یصرف از لحاظ بازنشستگ یبازنشستگ  

سه سال در طول  دیبدون حقوق استفاده نما یتواند از مرخص یم یمستخدم رسم کیکه  یمدت حداکثر

است دیقابل تمد گریتا دو سال د یعال لاتیادامه تحص یخدمت است لکن برا  

بدون حقوق  یمرخص انیکه پس از پا یدر صورت ستین یبدون الزام یمرخص امیدر ا یپست سازمان حفظ

ه خدمت در خواهد آمد.ب یموجود نباشد، مستخدم به حال آمادگ یارجاع به و یبرا یپست مناسب  

:است ریامکان پذ لیبدون حقوق فقط در موارد ذ یاستفاده از مرخص  

 .مسلم باشد یبه استفاده از مرخص اجشینداشته باشد و احت یمستخدم استحقاق مرخص -1

 .دیداشته باشد و مدارک لازم را ارائه نما لیمستخدم قصد ادامه تحص -2

 .باشد به اتفاق همسرش به خارج از محل خدمت خود مسافرت کند ریمستخدم ناگز -3

ابتلاء به  ای یماریسالانه به سبب ادامه همان ب یاستحقاق یمستخدم پس از استفاده از چهار ماه مرخص -4

 .داده نشود صیاو هم صعب العلاج تشخ یماریقادر به خدمت نباشد و ب گرید یماریب

حداکثر تا  یمؤسسه متبوع و صیبا ارائه مدارک و به تشخ یشیدم آزمابدون حقوق به مستخ یمرخص اعطاء

باشد یم ریامکان پذ یدو ماه متوال  

 یماه از مرخص کیبا موافقت دستگاه استخدام کننده هر سال ازیتوانند در صورت ن یم یمانیپ نیمستخدم

گردد. یبدون حقوق جزو سوابق خدمت و تجربه منظور نم ی. مدت مرخصندیبدون حقوق استفاده نما  

 حق استعفاء

قائل شده اند حق استعفاء است. بر  یرسم نیمستخدم یگفته برا شیکه علاوه بر موارد در پ یحقوق گریاز د

از خدمت دولت  یماه اعلام قبل کیتواند با  یم یمستخدم رسم ،یقانون استخدام کشور 64اساس ماده 

 یدولت یبود. دستگاهها هدمستخدم رافع تعهدات او در برابر دولت نخوا یمورد استعفا چیاستعفاء کند در ه

 انیقبول آن را کتباً اعلام دارند و اگر تا پا ایوصول استعفاء رد  خیماه از تار کیمکلف شده اند ظرف مدت 

خواهد شد یقبول استعفاء ابلاغ نگردد در حکم عدم قبول استعفاء تلق ایماه مذکور رد  کی  
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که  ی. مستخدمدینما تیشکا یعدالت ادار وانیتواند در صورت عدم قبول استعفاء به د یم مستخدم

 یکشور یحکم خود را به صندوق بازنشستگ یکسور بازنشستگ افتینشد حق در رفتهیپذ شیاستعفا

 پرداخت نموده، دارد

پرداخت کرده است به او  یبه صندوق بازنشستگ یبابت کسور بازنشستگ یکه مستخدم مستعف یوجوه

 مسترد خواهد شد

ندارد. سوابق  یبوجود او مانع اجیکه استعفاء کرده است در صورت احت یمجدد مستخدم رسم استخدام

منظور و محسوب خواهد شد. به شرط آنکه وجوه را که  یاز لحاظ بازنشستگ نیمستخدم لیقب نیخدمت ا

مسترد دارند یبه صندوق بازنشستگ کجایداشته اند  افتیدر یبابت کسور بازنشستگ  

از خدمت استعفاء نموده است داوطلب خدمت در گروه مورد اشتغال  64که طبق ماده  یگاه مستخدم هر

تواند داوطلب را از  یاستخدام کننده م یمؤسسه دولت ایتر باشد وزارتخانه  نییپا ایگروه  ایسابق خود 

معاف دارد یشیامتحان و دورة آزما دنیگذران  

یاز امکانات رفاه یحق برخوردار  

 یرسم نیمستخدم یمؤسسات تعاون سیاست تأس دهیدولت مکلف گرد یقانون استخدام کشور 52در ماده 

 53و  51در ماده  نی. همچندیو نسبت به آنها کمک لازم را بنما یو با مؤسسات مذکور همکار قیرا تشو

و  یرسم نیوسائل و امکانات بهداشت و درمان مستخدم یبه طرق مقتض دهیقانون دولت مکلف گرد نیهم

 طیشرا نیتأم یمکلف شده اند برا یوزارتخانه ها و مؤسسات دولت نیهمچن د؛یخانواده آنان را فراهم نما

اقدامات لازم را به عمل آورند نیمستخدم یمحبط مناسب کار برا یمنیو ا یبهداشت . 

 جیباشد و از نتا یو ساعات کار م طیخارج از مح یتهایکارکنان عمدتاً ناظر به فعال شیرفاه و آسا یها برنامه

 تیبرنامه ها که جسم و روان کارکنان را تقو نیشوند. اهم ا یآن سازمان و کارکنان هر دو بهره مند م

:عبارتند از کندیم  

یرفاه یانواع برنامه ها  

 و سلامت کارکنان است تیرضا نیتأم یبرا یاقدامات رفاه نی: از مهمتریو درمان یخدمات پزشک-1

 .در حال توسعه است یدر کشورها ژهیو مسائل کارکنان بو ازهاین نیمسکن: از مهمتر هیته -2
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کند و  یم یریجلوگ یصرف غذا و چا یاقدام از اتلاف وقت کارکنان برا نی: ایخوریو چا یغذاخور -3

سالم  یآورد لازم است غذا یکار فراهم م طیبهداشت را در مح طیشرا تیآنها و رعا هیروح تیموجبات تقو

 کارکنان گذارده شود. اریمناسب در اخت متیبا ق یو بهداشت

به سازمان  شتریآنان ب یبرنامه کارکنان و خانواده ها نیا جادیمصرف: با ا یتعاون ای یتعاون یفروشگاهها-4

 .شوند یعلاقمند م

 .مهم است اریکارکنان بس یو اتفاق یضرور یازهایاقدام در رفع ن نی: ایضرور یصندوق تعاون و وامها -5

 تیآنان در مورد ترب یبرنامه کارکنان سازمان و خانواده ها نیا ی: با اجرایو مددکار یخدمات مشورت -6

و  یمسائل فکر ،یمسائل حقوق ،یبهداشت یسهایسالم، استفاده از سرو هیبودجه خانواده، اغذ هیکودکان، ته

 شوند. یو... راهنمائ یو حل مشکلات خانوادگ یروان

 یسالم و باشگاهها حاتیو تفر یسالم ورزش یتهایفعال یوسائل و امکانات برا جادی: با ایورزش یتهایفعال -7

 جادیا شتریب یکارکنان تفاهم و دوست نیو مضافاً ب شودیم شتریکارش ب طیکارمند به مح یدلبستگ ،یسازمان

 .گرددیم

و  یاعتبار یدهایو ذهاب، خر ابیا یسهایکتابخانه، مهدکودک، سرو رینظ ی: اموریامور رفاه ریسا -8

 یررفاهیتداب یو امثالهم همگ یرنقدیغ یکمکها ،یحیتفر یمسافرتها ،یو بولتن خبر هینشر ،یقسط

 .سازند یکارش فراهم م طیکه موجبات دلبسته کردن کارمند را به مح باشندیم
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 قانون رسیدگی به تخلفات اداری عبارتند از : 8اده تخلفات اداری موضوع م

 ر نوع استفاده غیر مجاز از شوون شغلی و امکانات و اموال دولتیه

 

 جعل یا مخدوش نمودن و دست بردن در اسناد و اوراق رسمی یا دولتی 

  آنهادست بردن در سوالات ، اوراق ، مدارک و دفاتر امتحانی ، افشای سوالات امتحانی یا تعویض 

 دادن نمره یا امتیاز برخلاف ضوابط 

 غیبت غیر موجه به صورت متفاوت یا متوالی 

 سوء استفاده از مقام و موقعیت اداری 

  توقیف ، اختفاء ، بازرسی یا باز کردن پاکتها و محصولات پستی یا معدوم کردن آنها و استراق سمع بدون

 مجوز قانونی

  یا تحریک دیگران به کارشکنی یا کم کاری و ایراد خسارت به کارشکنی و شایعه پراکنی ، وادار ساختن

 اموال دولتی و اعمال فشارهای فردی برای تحصیل مقاصد غیر قانونی

  شرکت در تحصن ، اعتصاب و تظاهرات غیر قانونی ، یا تحریک به برپائی تحصن ، اعتصاب و تظاهرات غیر

 ر قانونیقانونی و اعمال فشارهای گروهی برای تحصیل مقاصد غی

 عضویت در یکی از فرقه های منافق که از نظر اسلام مردود شناخته شده اند  

 همکاری با ساواک منحله بعنوان مأمور یا منبع خبری و داشتن فعالیت یا دادن گزارش ضد مردمی 

 الیت به عضویت در سازمانهائی که مرامنامه یا اساسنامه آنها مبتنی بر نفی ادیان الهی است یا طرفداری و فع

 نفع آنها

 عضویت در گروههای محارب یا طرفداری و فعالیت به نفع آنها 

 عضویت در تشکیلات فراماسونری 

تنبیهات اداری به ترتیب عبارتند از : 9ماده   

 اخطار کتبی بدون درج در پرونده استخدامی(1

( توبیخ کتبی با درج در پرونده استخدامی2  

( کسر حقوق و فوق العاده شغل یا عناوین مشابه حداکثر تا یک سوم از یک ماه تا یک سال 3  

( انفصال موقت از یک ماه تا یک سال 4  
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( تغییر محل جغرافیایی خدمت به مدت یک تا پنج سال 5  

ههای ( تنزل مقام و یا محرومیت از انتصاب به پستهای حساس و مدیریتی در دستگاههای دولتی و دستگا 6

 مشمول این قانون

( تنزل یک یا دو گروه و یا تعویض در اعطای یک یا دو گروه به مدت یک یا دو سال 7  

تنبیهات اداری به ترتیب عبارتند از : 9ماده   

سال سابقه خدمت دولتی در مورد مستخدمین زن و کمتر از  20بازخرید خدمت در صورت داشتن کمتر از 

روز حقوق مبنای مربوط در  45یا  30مورد مستخدمین مرد با پرداخت  سال سابقه خدمت دولتی در 25

 قبال هر سال خدمت به تشخیص هیأت صادر کننده رأی

( بازنشستگی در صورت داشتن بیش از بیست سال سابقه خدمت دولتی برای مستخدمین زن و بیش از  1

سال سابقه خدمت دولتی برای مستخدمین مرد بر اساس سنوات خدمت دولتی با تقلیل یک یا دو گروه 25  

( اخراج از دستگاه متبوع 2  

  انون( انفصال دائم از خدمات دولتی و دستگاههای مشمول این ق 3


